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PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI iN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE PROIECT CU NR
nr 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141115

DATE GENERALE DESPRE PROIECT:

Proiectul cu nr 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141115 este implementat in perioada septembrie
2023 — 31.08.2028 si a fost aprobat in urma obtinerii Acreditdrii Erasmus a ISJ CS cu nr. 2022-1-
RO01-KA120-SCH-000105851 pentru perioada 2023-20227. Inspectoratul Scolar al Judetului Caras-
Severin si-a propus prin Planul Erasmus sé elaboreze proiecte care sd asigure participarea unui numar
cit mai mare de cadre didactice la cursuri de formare si perfectionare, facilitdnd accesul la servicii
educationale de calitate si contribuind la dezvoltarea unei educatii durabile.

ACTIVITATILE PROIECTULUI se vor desfasura in cadrul unui consortiu, coordonat de ISJ CS.
In cadrul consortiului vor fi incluse unitati scolare de nivel prescolar, primar, gimnazial, licee si
colegii teoretice si licee cu profil tehnologic, precum si din invatdmantul special, din judetul Caras-
Severin. Aceste scoli vor fi selectate in fiecare an in functie de nevoile identificate la nivelul
judetului si de starea si calitatea invatamantului din fiecare unitate de invatamant la finalul anului
scolar in curs, rezultdnd un numéar mare de unitdfi scolare implicate in consorfiu pe perioada
acreditarii Erasmus. ‘

Din fiecare nivel de invdtdimant vor participa pe toatd perioada acreditarii ( 5 ani), din toate scolile
selectate din judet, profesori de nivel prescolar, profesori de nivel primar si profesori de diverse
specialitfi, nivel gimnazial si liceal, din invatimantul de masa si special.

OBIECTIVELE PROIECTULUI( activitatile de formare) propuse pentru perioada 2023-2028

O1. Imbunatatirea competentelor profesionale pentru 56 cadre didactice si personal managerial care activeaza in 7 institutii de
invatamant din judetul Caras-Severin intre anii 2022 -

2027.

02. Dezvoltarea capacitatiilor organizationale ce vizeaza furnizarea de educatie inclusiva de calitate pentru 6 scoli tinta
cuprinse in cadrul prezentei strategii, pe durata implementarii

acesteia.

03. Dezvoltarea unor masuri de interventie pentru cresterea calitatii in educatie la nivelul judetului Caras-Severin, cu aportul
institutiilor selectate, in perioada de implementare a

proiectului.

O4. Crearea unei retele de 7 institutii din domeniul invatamantului preuniversitar din judetul Caras-Severin, concentrata pe
promovarea beneficiilor programelor Erasmus+, in perioada

2022 - 2027

<> Au fost selectate 2 cursuri de formare si o_seesiune_de job shadowing care vor-contribui la

~ realizarea obiectivelor.

1. SCOPUL PROCEDURII

I.I. Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a cadrelor didactice (din
scolile din consortiul creat) participante la cursuri de formare a cadrelor didacice si a job pentru
inspectorii scolariin cadrul proiectului Erasmus cuprins in Acreditarea Erasmus a ISJ CS nr. . 2022-
1-R0O01-KA120-SCH-000105851 pentru perioada 2023-20227
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1.2. Prezenta procedura asigurad formulare, fisa de evaluare, anexe necesare derularii selectiei in mod
transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare.

1.3. Prezenta procedurd reglementeaza sarcinile echipei de selectie din unitétile partenereScoala
Gimnaziala Racasdia, Scoala Gimnaziala Ticvani, Scoala Gimnaziala Zdvoi,, Scoala Gimnaziala Carasova, Centrul de Educatie

incluzivd Caransebes, Scoala Gimnaziali Ramna , asigurd circuitul documentelor si se adreseazd cadrelor
didactice care vor fi selectate pentru a participa la cursurile de mobilitate.
1II. DOMENIUL DE REFERINTA
ILI. Aceastd procedurd este aplicabila doar pentru selectia cadrelor didactice ce vor constitui
grup-tintd 1n cadrul proiectului Erasmus + cu nr. nr 2023-1-R001-KA121-SCH-000141115
I1.2. Procedura este realizata de echipa de management a proiectului, constituitd pria decizie internd a
ISJ CS.
I1.3. De aceastd procedurd beneficiazd echipa de management si echipele de selectie constituite la
nivelul scolilor din consortiu.
ITI. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
I1I.1. Selectia participantilor la mobilitéti se realizeaza prin concurs de dosare. Selectia participantilor
la mobilitati din cadrul proiectului se realizeaza in conformitate cu Contractul nr. 2023-1-RO01-KA121-
SCH-000141115 si a aplicatiei de acreditare aprobatad cu codul 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105851
7 Avand, precum si in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.
I11.2. Procesul de selectie presupune lansarea a 3 apeluri de selectie si se va desfasura in conformitate
cu calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei proceduri). Un cadru didactic poate opta pentru un
singur curs de formare.
II1.3. In prima etapd a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitdfi de catre echipa de
management;

b) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitéti, prin decizie internd (anexa 6);

c. prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolilor din consortiu, prin diverse cai (postéri pe

site WWWw.isjcs.ro )

[I1.4. A doua etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmétorii pasi, pentru fiecare din cele 3
fluxuri:
a) depunerea dosarelor de candidaturd de cétre cadrele didactice candidate la secretarul comisiei de
seleqie, cu numar de Inregistrare in registrul proiectului;
b) evaluarea dosarelor depuse de cétre membrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de evaluare (
Anexa 2 a prezentei proceduri);
¢) in caz de pwlctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul
Implicarea in activitati/proiecte cu elevii/clasa de elevi;
d) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.
I11.5. In fiecare unitate de invitimant partenerd va fi numitd, prin decizie internd, o comisie de
selectie formatd din 4 persoane: presedinte, secretar, 2 membri, cadre didactice titulare. Membrii
comisiei de selectie nu pot participa la nicio mobilitate,
~ 1I1.6. Membrii comisiei de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
a) responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidalilor in confomutate cu criteriile
de selectie stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;

c) asigurarea unui tratament egal si evitarea discrimindrii;

d) pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii;

e) respectarea tennenelor stabilite in calendarul de selectie.
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111.7. In selectarea membrilor grupului tintd se vor lua in considerare criteriile de selectie mentionate
in formularul de candidatura aprobat:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse 1n proiect;

b) Nu a mai participat la cursuri de formare prin programe europene in ultimii 5 ani;

c¢) Sunt cadre didactice debutante, nou intrate in sistemul de inva{amant;

d) Nevoia sa de formare se regaseste 1n obiectivele mobilitatilor de formare;

e) Activitatea didacticd pe care o desfdsoard se adreseazi elevilor cu CES integra{i in sistemul de
masa;

f) Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite in timpul formarii,

g) Are abilitdti de comunicare in limba engleza;

h) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

i) Are abilitati de lucru in echipd, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati
de a forma alte cadre didactice;

parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

\ j)Are competente de diseminare a cunostinelor dobandite, la nivel instituional, si de realizare de

\
) MI.8. Dosarul de candidaturd va cantine urmatoarele documente:
/ a) Opisul dosarului;

// b) Cerere de inscriere ( Anexa 3 a prezentei proceduri);

¢) Copie BI/CI,

d) Adeverinti din care si reiasd vechimea in munci si statutul (cadru didactic titular/detasat/
suplinitor) al unitdtii scolare, cu contract de muncd in scoala respectiva in anul derularii
proiectului);

e) Scrisoare de intenfie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste sa
participe candidatul si argumentarea necesitatii de formare;

f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2), insotitd de fotocopii ale documentelor

h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 4)

1) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 5).

I1.9. Evaluarea candidaturilor:
111.9.1

a) Documentele vor fi numerotate §i asezate In dosar in ordinea mentionatd in prezenta
procedura.

b) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la II1.8. din prezenta procedura vor fi
respinse.

¢) Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile
din Fisa de evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

111.9.2.

a) In termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
intocmi un raport cu rezulatele selectiei si va_trasmite_echipei de-management-si-implementare-a
pr01ectu1u1 dosarul cu dovezile selectiei.

b)Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie

pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus +
cunr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141115

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
320112, RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel:  +40(0)21 405 57 06
e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40(0)21 31032 05

http://isjcs.ro www.edu.ro



MINISTERUL
EDUCATIEI

| INSPECTORATUL SCOLAR
| JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

IV CALENDAR MOBILITATI:

FLUX1:
PERIOADA:

LOC DESFASURARE EVENIMENT: PORTUGALIA
ORGANIZATIA GAZDA:

DENUMIREA CURSULUIL:

FLUX 2:

PERIOADA:

LOC DESFASURARE EVENIMENT: SPANIA
ORGANIZATIA GAZDA:

DENUMIREA CURSULUI:

FLUX 3:

PERIOADA:

LOC DESFASURARE EVENIMENT: ITALIA
ORGANIZATIA GAZDA:

DENUMIREA CURSULUI:
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